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倫頓學區繼續與公共衛生 - 西雅圖及景郡 (PHSKC) 和 華盛頓州衛生署（DOH） 合作，以監

察 COVID-19 數據並為何時讓學生返回面對面學習作出明智的決定。華盛頓州衛生署在

12.16.20更新了指南，基於 COVID-19 在社區的傳播為教育方式提供了考慮。

https://www.kingcounty.gov/depts/health.aspx
https://www.doh.wa.gov/
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/DecisionTree-K12schools.pdf
https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/1600/coronavirus/DecisionTree-K12schools.pdf


 

學區和現場 COVID-19 協調員/應對團隊  

倫頓學區已經仔細協調、計劃、並準備了以下計劃以滿足強制性健康要求，以便與 公共

衛生 — 西雅圖和景郡 (PHSKC) 、公共教育總監辦公室 (OSPI) 指導 和州長辦公室協調，在

2020-21 學年重新開放學校。我們將與這些團體合作，監控健康和安全指南及規程，適當

更新我們的回應。 

 

在學校和地區設施內管理 COVID-19 ，以幫助減少傳播及保持學生、職員和家庭的健康與

安全，需要一個協調的團隊回應。我們已確定了支持這項工作的職員的特定角色和責任。 

 

學區 COVID-19 協調員 

Laura Widdice 衛生服務處處長已被確定為學區 COVID-19 協調員。學區協調員： 

1. 擔任與公共衛生 – 西雅圖和景郡（PHSKC）的聯絡員。 

2. 使用網上報告系統將每間學校的確診 COVID-19 個案告知 PHSKC。 

3. 為學區維持和更新學校個案及密切聯繫者列表模板 (B) 。 

4. 向學校 COVID-19 協調員分發協議、程序和資源。 

5. 當從 CDC、WA DOH 和 PHSKC 有新的或新修訂指南時，更新協議、程序、和學校資

源。 

6. 擔任廣大社區以及相關利益者/學區合作夥伴的問題和訊息聯絡點。 

 

COVID-19 回應團隊 

每間學校/現場都有一隊 COVID-19 回應團隊由以下職位組成： 

• 現場 COVID-19 協調員 

• COVID-19 篩選領導員 

• COVID-19 隔離主管 

• 感染控制領導員 

 

現場 COVID-19 協調員 

現場協調員經已由每間學校和學區地點確定。 

• 建築物校長是學校的現場協調員。 

• Randy Matheson 是 Kohlwes 教育中心 (KEC) 的現場協調員。 

• Matt Feldmeyer 是設施、營運、和維修中心 (FOMC) 的現場協調員。  

https://www.kingcounty.gov/depts/health.aspx
https://www.kingcounty.gov/depts/health.aspx
https://www.k12.wa.us/about-ospi/press-releases/novel-coronavirus-covid-19-guidance-resources
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• Heather Berthold 是倉庫的現場協調員。 

• Gregory Dutton 是交通運輸的現場協調員。 

 

現場 COVID-19 協調員負責監控員工的健康狀況，並加強 COVID-19 工作現場的安全性。現

場協調員： 

1. 向患病的職員和學生家庭提供有關 COVID-19 和隔離的資源和訊息。 

2. 收集更多有關密切聯繫者的資料以進行追踪。 

3. 擔任與學區 COVID-19 協調員的聯絡員。 

4. 管理有關學校爆發狀況的內部和外部溝通。 

5. 擔任聯絡點以回答問題，並為職員/學生/家庭提供資料。 

6. 知會與 COVID-19 陽性學生/職員有密切聯繫的人仕的暴露情況，並需要隔離。 

7. 維持並向所有職員、學生和家庭傳播 COVID-19 程序、協議和訊息。 

8. 確保學生/職員正在使用臉罩。 

9. 確保在場內每天有指定職員履行 COVID-19 回應團隊的職責。 

10. 擔任聯絡點，以解決溫度掃描檢查、PPE 重新庫存的問題。 

 

COVID-19 篩選領導員 

COVID-19 篩選領導員是每間學校的護士。其他學區現場的篩選領導員由現場 COVID-19 協

調員確定。篩選領導員： 

1. 收集有關有症狀的學生或職員資料。 

2. 知會家長/監護人/緊急聯絡人方便學生/職員安全回家。 

3. 收集學校個案和密切聯繫者列表模板的初步資料，包括感染日期。 

4. 確保學生/職員正在使用臉罩。 

5. 知會感染控制領導員需要啟動感染控制協議。 

 

COVID-19 隔離主管 

現場協調員已確定一個 COVID-19 隔離主管，該主管因學校而異。隔離主管： 

1. 監督在校期間出現有 COVID-19 症狀的學生/職員，直到他們離開學校為止。 

2. 確保學生/職員保持戴上臉罩，並在等候期間與他人維持社交距離。 

3. 確保將學生釋放給家長/監護人或指定人員。 
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感染控制領導員 

感染控制領導員是在每間學校與保管人緊密合作的辦公室的經理。其他地區現場的感染控

制領導員由現場的 COVID-19 協調員確定。感染控制領導員： 

1. 促進啟動所有受影響地區的清潔和消毒程序。 

2. 知會保管人員必須按照 CDC COVID-19 清潔/消毒程序，對受影響的地區進行清潔和

消毒。 

3. 確保在清潔完成之前受影響的地區不會被使用。（即讓保管人關閉該地區並張貼告

示）。 

4. 確認保管人員已完成對所有受影響地區的清潔和消毒。 

 

每棟建築物的首席保管人： 

1. 確保每天對 COVID 隔離區進行消毒。 

2. 維持和更新清潔及消毒規程和程序。 

3. 準備 COVID-19 清潔計劃，並根據新的或新修訂的 CDC 和 WA DOH 指南定期更新計

劃。 
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強制性健康要求  

對所有職員、學生和訪客的要求 

根據 公共衛生和勞工與工業 建議，我們要求所有學生、職員和訪客： 

• 溫度檢查/每日健康證明 

• 登記 職員/訪客日誌以方便聯絡追踪 

• 戴上臉罩：只要在超過一個人的空間，學生、職員和訪客都必須戴上臉罩以遮蓋他

們的鼻和口 

• 如果可行時，與其他人之間維持六英尺的距離 

• 經常洗手或使用洗手液 

 

 
 

温度檢查、使用搜索掃描、登記、每日健康證明 

步驟 1 – 當你每天進入時站在搜索掃描温度掃描器前，以獲取你的温度。有關過程的詳細

資料，請參看 這個錄影片段 。 

• 直接望著攝像機（不是監控屏幕）以獲得最快的讀取速度。 

• 當人們摘下眼鏡時，搜索掃描的效果更好。有時將臉罩降低至鼻以下，有助找到你

的面部地標。 

• 如你有高讀數，嘗試脫下帽子或連帽衫，或者等待一分鐘以適應室內空氣温度，然

後再嘗試搜索掃描或手持温度計。 

步驟 2 – 登記職員/訪客日誌。這將會便利聯絡追踪。 

步驟 3 – 完成每日健康證明。 

https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/communications/Employer-Health-and-Safety-Requirements-for-School-Scenarios.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mQ90JsN_zlI&feature=youtu.be
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• 職員/訪客：  

o 在學區網站尋找結連到每日健康證明，在職員快速結連下的職員資源網頁。 

o 使用在每個入口處的貼紙上都能找到的一個 QR 碼。 

o 如果你在同一日到訪多間學校和學區現場，你只需要完成一份每日健康證

明。你能夠選擇你的第一個停站或你的本壘。記住要在每一個你到訪的地點

登記在職員或訪客登記紙上。 

o 在 COVID-19 仍然活躍於社區期間，不鼓勵訪客進出和不必要的訪客進入學

學校。在認為適合來賓和家長進入學校的情況下，他們將通過學校的篩選規

程辦理檢查手續。 

o 學生：家庭將會每日被要求填寫書面證明。 

 

健康證明  

進入建築物的職員、家庭和訪客將會被要求填寫每日健康證明。根據 DOH 指引，出現

COVID-19 症狀的人仕將不會允許進入學區建築物內。健康證明上要求的問題有： 

o 姓名 

o 工作/到訪的建築物 

o 你有沒有任何以下症狀而不是其他情況引起的（請選擇所有適用）？ 

▪ 發燒 (100.4 F 或更高) 

▪ 咳嗽 

▪ 呼吸短促或呼吸困難 

▪ 發寒 

▪ 疲倦 

▪ 肌肉或身體疼痛 

▪ 頭痛 

▪ 失去味覺或臭覺 

▪ 喉嚨痛 

▪ 鼻塞或流鼻涕 

▪ 噁心或嘔吐 

▪ 肚瀉 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfLlmAr3gyknO8XjiEedavjbgsWyvAPXp-Y7XXqiYvoay0Bg/viewform
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o 在過去 14 天中，你是否與任何已確認有 COVID-19 的人有密切接觸？（*密切接觸

是指距離被感染者 6 英尺（2 米）以內 15 分鐘或更長時間。) 

o 在過去 10 天內，你是否對 COVID-19 的病毒檢測呈陽性？ 

o 在過去 14 天內，出於對 COVID-19 感染的擔憂，是否有公共衛生或醫療専業人員

告訴你進行自我監控或自我隔離？ 

 

 

每日健康證明的資料將會發生什麼事？ 

職員 

• 當某人表明自己有症狀或在任何一條問題中選擇“是”時，將自動向學校/現場

COVID 協調員發出一封電子郵件。 

o 如果職工人員並未聯絡他們的上司，學校/現場 COVID 協調員會聯絡該職

員，以決定如果表格已正確地完成並更好地理解他們的情況，來確定職

工人員是否需要返回家中或能夠留下工作。 

• 那些表明自己沒有症狀和所有

問題都回答“否”的人仕，該

回應將會保留 90 天。 

訪客/學生 任何在健康證明上回答有

“是”，將不會允許進入建築物。 

 
 

 

如何正確地戴上你的臉罩 

• 戴上臉罩前要先洗手 

• 放它在你的鼻和口上，並固定它在下巴下 

• 嘗試緊貼臉部兩側 

• 確保你能夠容易地呼吸 

 
 

支持學生正確地佩戴臉罩  

所有學生都應在巴士上和學校裡戴上臉罩。有時候學生不能衡常地戴上臉罩。當發生這種

情況時，職員將會與學生和家庭一起合作為學生提供支持。以下是可以使用的策略，但不

限於此： 
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• 與學生會議以解釋期望和佩戴臉罩的重要性。 

• 聯絡家庭以對學生傳遞一致訊息和期望。 

o 詢問家庭是否有可以在學校使用的想法 

o 要求家庭在家進行練習 

o 詢問他們是否可以通過提供自己喜歡的臉罩或裝飾自己的面罩使孩子感到更

有趣 

• 確認學生的挫敗感和不適。 

• 安排臉罩休息時間，並與學生和家庭分享計劃。 

• 通過讓學生獲得喜歡的活動來激勵戴上臉罩。與家庭一起合作在家裡和學校提供這

些東西。 

• 要求學生離開課室直至他們準備好再次戴上臉罩。 

• 與家庭討論面對面學習是否對學生接取教育的最安全方法。 

 

洗手 

• 學生將會被訓練正確的洗手技巧。洗手可以在洗手間及小學的課室裡提供。 

• 將會整天強調額外的洗手機會。 

• 所有學生將會在進食前洗手。 

• 會通過學校展示由疾病控制中心 (CDC) 發佈的洗手海報。  

• 職員和學生將會在以下情況被要求洗手或使用消毒洗手液： 

o 到達學校 

o 膳食或小吃前 

o 戶外活動後 

o 使用洗手間後 

o 打噴嚏或噴鼻涕後 

o 離開學校前 

 
教授良好的洗手習慣 

• 使用無香精肥皂和水洗手  –  進食前、使用洗手間後、小息後等等。不建議使用抗

菌肥皂。使用普通的無香精肥皂。當無法接取水槽時，可以使用酒精類（至少 60%

的酒精，無染料和無香精）洗手液或酒精類的消毒濕抹巾。洗手液不能代替洗手：

當手污穢或油膩時，它們並不有效。 

缺乏洗手時的手部消毒 

• 整間學校都設有手部消毒站。 

所有建築物均配有非接觸式手部消毒器：職員、學生和訪客在進入建築物時必須消毒

雙手。 

 

身體距離 
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• 為學生所處環境中設定社交距離將減少病毒傳播的威脅。學校已經安排了學生學習

環境，使課堂面向同一方向並避免小組安排。  

• 課室和共用空間已經重新配置，以確保有六英尺的身體距離。 

• 物理空間已經更改、時間表已重新安排，並已採取了必要計劃為學生提供膳食，以

確保有六英尺的身體距離。 

• 巴士計劃在校巴上為已給予的路線盡可能提供有最大的身體距離。 

• 學生的接送上下車計劃已經重新設計，以提供適當的身體距離，並為不是職員的家

長和其他成年人進入建築物的機會減至最低。 

• 在地面和牆壁張貼標誌，以支持職員和學生進行身體距離。學校有單一定向流計

劃，以限制學生的橫向流。 



 

何時留在家中及何時上學指南 

倫頓學區將會跟隨公共衛生 - 西雅圖及景郡 (PHSKC) 關於有 COVID-19 症狀或與 COVID-19

者有密切接觸的職員或學生能夠何時返回學校的指南。PHSKC 的 篩選流程圖 提供了清楚

建議有關職員、學生和訪客必須離校留在家中。 

 

 

此外，PHSKC 有一個易於理解關於 我能夠何時再次和別人一起 的訊息圖。 

 

https://www.kingcounty.gov/depts/health/covid-19/schools-childcare/~/media/depts/health/communicable-diseases/documents/C19/schools-toolkit/nov-9/K-covid-19-screening-flow-chart.ashx
https://www.kingcounty.gov/depts/health/covid-19/~/media/depts/health/communicable-diseases/documents/c19/how-long-to-stay-home-when-sick.ashx


 

 



 

設施的清潔和消毒 

保持我們設施的清潔 

• 我們已經按照 DOH指南及感染控制手冊 2020的要求，在我們的設施和校巴製定了

一致的清潔方案。詳見這個工作的錄影片段 。 

• 地板、檯面、桌子和桌面表面每天都會由保管人員清潔。他們會對高接觸點進行消

毒，包括扶手、門把手和推桿、鍵盤、燈開關制、水槽、水龍頭、飲水器、椅子臂

和調節點、以及無障礙門的門板。 

• 保管部門制定了 “交叉污染” 規程，使用不同顏色的超細纖維布和護墊，指定用於

不同的空間。 

• 保管部門已更改了與如何清潔和消毒的表現相關的技術。他們將會使用 “從上而

下” 最乾淨到最髒的技術，並確保超細纖維布和護墊不會共享於課室、公共區域和

洗手間之間。每個空間將會使用一組乾淨的超細纖維布和護墊進行清潔/消毒。 

• 保管部門將會在建築物內的所有空間，利用靜電噴霧器以輔助進行消毒。這將允許

在表面和接觸點上均勻地使用消毒劑，從而最大程度地減少 COVID 19 的擴散，同

時提高了效率。 

• 在無可能容許身體距離的地方，可能會安裝物理屏障，或在其他地方使用。  

• 整間學校和學區建築物都設有洗手站。  

• 我們有一名機械工程師與我們的環境顧問一起工作，以評估學區每一個 HVAC 系

統，並提出可能改進的建議，包括確保過濾器的更換與製造商的建議保持一致、增

加過濾器顆粒物的篩選（在某些位置從 MERV-8 到 MERV-11 或 MERV-13）。 

 

飲水器： 

所有在學校和課室的飲水器都已經關閉，並將不會提供予職員和學生使用。學校將會在每

一層樓提供加水站。此外，在課室裡，學生可以使用水龍頭裝水入水樽。 

洗手間程序： 

為支持身體距離，每組洗手間將會列出所給予的任何時間可允許學生進入該空間的人數。

學生和職員將會在離開洗手間前被要求徹底洗手。 

 

暖氣、通風和冷氣 (HVAC) 系統： 

雖然暖氣、通風和冷氣 (HVAC) 系不能防止病毒從一個人到另一個人的傳播，但對系統進

行修改最能減少病毒從一個空間到另一個空間的傳播。倫頓學區與外部機構合作，評估了

我們所有學校的 HVAC 系統，並跟從了所提供的建議。參看 這工作的錄像片段。基於建

議，倫頓學區正： 

https://youtu.be/wNA_41NlXpE
https://www.youtube.com/watch?v=GqDYV_EvPN8&t=2s
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• 在有學生/職員佔用時，增加新鮮、室外空氣的流通。 

• 在晚間讓大量室外空氣沖洗建築物。 

• 在可能的情況安裝有最低效率報告值 (MERV) 有MERV-13等級的空氣過濾。典

型的學校系統使用的MERV 等級的過濾器在MERV-8 和 MERV-11之間。更新至

MERV-13 將有助於進一步降低風險，並幫助捕獲空中病毒的顆粒。 

• 當有陽性 COVID 個案時，更換建築物的空氣過濾器。 

 

課室清潔 

學校保管職員負責清潔/消毒學校。有些老師選擇作額外的清潔。這裡是如何確保那些努

力安全有效地解決灰塵和細菌。每個課室空間將會有一個 “保管清單”，或是掛在課室門

外，或是在課室裡。這將會表明，根據衛生部的指南，“高接觸表面” 會被消毒的頻率更

高。每天 3 次（上午/中午/下午），保管人員將會進入課室空間並消毒所有接觸點。保管

部門要求你離開你的課室 5分鐘，以便能夠在班次時間表（中午/下午）期間進行此項工

作。 

知道清潔、消毒和消毒殺菌的差異 

• 清潔  去除污垢和大多數細菌。使用肥皂和水。首選第三方認證的綠色清潔劑。

在課室裡，清潔是重點。 

• 消毒  減少細菌至安全水平。例如，在食物服務環境，在食堂和廚房的食物法規

對消毒劑有特定的要求。 

• 消毒殺菌  殺死大多數細菌，取決於化學品的種類，並且僅在依據標籤上的指示

時才能使用。 

 

消毒殺菌濕抹巾的危險 

華盛頓州衛生局 (DOH) 指示 保管職員只能定期使用消毒殺菌劑於高風險地方 – 護士的

辦公室、浴室、食堂、廚房、飲水器、水槽和門把手柄；最好是當學生不在時。過度

使用並不會提供任何額外的保護，並會使學生和職員暴露於有害化學物質。學生切勿

使用消毒殺菌劑。 

• 很多流行的濕抹巾包含有毒化學物質，會引致急性副作用例如刺激皮膚和眼

睛，並有助慢性和長期疾病。 

• 消毒殺菌濕抹巾包含已發現會導致以下問題的活性成份： 

• 哮喘（例如，氯漂白劑/次氯酸鈉、過氧乙酸、季銨鹽。） 

• 癌症（例如，鄰苯酚） 

• 皮膚過敏（例如，氯漂白劑、松油、百里酚） 

https://www.doh.wa.gov/Portals/1/Documents/Pubs/333-218.pdf
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• 消毒化學品通常包含一類稱為季銨化合物或“季銨鹽” 的物質。這些化學物質

對皮膚有刺激性，會刺激你的肺部，並與哮喘和生殖危害有關。 

• 過度使用抗菌清潔劑會促進抗菌阻力細菌，又稱“超級細菌”。 

老師可以使用基本的清潔去除課室中的污垢和細菌 

如職員除受過訓練的保管職員外，需要協助進行課室清潔，他們應使用學校或學區提

供的基本清潔劑（中性清潔劑）和黃色超細纖維布。首選第三方認證的綠色清潔劑。 

• 保管職員將會為課室提供清潔劑。 

• 超細纖維清潔布可改善去除污垢和細菌的清潔效果。用水把它們弄濕，會是很

好的除塵器。用肥皂和水能除去大多數細菌。使用中性清潔劑，它們能去除大

多數細菌。 

• 消毒殺菌是學校保管職員的責任。他們受過安全和有效地使用消毒劑，和去清

理可能有傳染性的材料和溢出的體液 – 血液、嘔吐物、糞便和尿液。如果學生

患病和你的課室需要清潔和消毒，請與你的保管員或學校護士聯絡。如果老師

使用消毒劑，學區必須提供培訓和合適的清潔和消毒或殺菌供應品。 

學生切勿使用消毒殺菌劑。消毒殺菌濕抹巾不應用作清潔雙手。這包括 Clorox 濕抺

巾。 

如果學生需要幫助： 

• 中性清潔劑是安全讓學生使用的。 

• 大多數商店購買到的清潔產品都不適合兒童使用。 

 

分享手持的教學材料 

倫頓學區職員將會經常清潔和消毒手持的和每次用完後的材料。那些分享的教學材料將會

被限制，以便能更容易地進行清潔和消毒。不會鼓勵難以清潔或消毒的分享項目。兒童書

籍和其他紙張為本的材料並不是傳播病毒的高危物品。 

倫頓學區將會確保有足夠的供應品，盡可能減低高度接觸材料的分享至最小。例如包括分

配每位學生有他們自己的藝術供應品或限制在一個時間只有一組兒童使用。分享項目將會

在每次使用之間被清潔和消毒。學生的隨身物品將會分開存放，並放在有獨立標記的容

器、小隔格或區域裡。 

 

隔離有 COVID-19 症狀的人仕  

每間學校都有識別一個空間用作隔離病患人仕，直至他們能夠送返家中。那些用作隔離的

空間合併了這些原則並考慮了每間學校的可用設施。 

• 如果可能，隔離室有門可以關閉及向外通風的窗戶可以改善通風。或者，一間有幾

張嬰兒床的房間，彼此間隔至少六英尺，並在嬰兒床之間有私隱窗簾可供使用。 
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• 如果可能，隔離單位應設有私人浴室，僅供有 COVID 症狀的人仕使用。如果沒有

讓病人使用的私人浴室，病患者將要在往返公共浴室時戴上口罩。最近的公共浴室

將會關閉，並且只有 COVID 症狀的人仕才能使用。  

• 如果學生或職工人員出現有 COVID-19的徵兆，他們將要被留在隔離室內，在安全

距離對他們進行監視直至病人能夠離開為止。 

• 一個標誌將會安放在隔離室門和最近的洗手間門上，以識別該空間為隔離空間。標

誌將不會除去，直至保管員使用流行病工具套裝對房間進行消毒為止。 

• 照顧患病人仕的職員將會使用合適的 PPE。  

• 在等候離開學校時，有症狀的個人如果可以忍受，應該戴上臉罩或口罩。 

• 在患病者離開後，應按照現時指南對隔離室進行通風、清潔和消毒。 

 

學校巴士運輸 

倫頓學區運輸部門的使命是提供安全、有效和高效的交通運輸，重點關注所有學生的安全

和福𧘲。為此，我們正跟從衛生、勞工和工業部以及公共教育總監辦公室的指示，以確定

如何安全地將學生送往學校。 

學生的期望 

• 臉罩： 當乘搭巴士時（除非他們由於醫療原因而獲豁免），有所有學生將會被要

求戴上臉罩。學生將不會因為沒有臉罩而留在無人看管的巴士站，因為司機將會攜

帶額外的臉罩予沒有臉罩的學生。 

• 座位： 學生將會鼓勵在巴士上分散坐，並與其他學生保持距離。兄弟姐妹將會在

巴士上被要求彼此坐在一起，以減少來自不同家庭的學生之間的互動。儘管沒有限

制 COVID-19的巴士允許乘坐人數，但我們將會要求學生在可能的情況下自行坐

下，在可行時，一個座位不得超過 2名學生。當學生返回面對面學習時，司機將

會創建座位表，以協助進行可能的聯繫人追踪。 

 

安全預防措施 

• 窗戶將會盡可能保持打開，以最大程度地利用室外空氣。這將會取決於天氣，但至

少會有扇窗隙，並打開屋頂通風口。 

• 經常接觸的表面（例如扶手）將會使用 Alpha HP清潔劑/消毒劑，在每個巴士司機

的路線之間進行清潔和消毒。保管人員將會每晚使用 Virex 256 對巴士進行消毒。   

 

巴士司機的期望 

• 溫度檢查和健康證明： 運輸職員和司機在到達現場後，要先完成溫度篩查和健康

證明表格。司機將不會開始他們的巴士路線直至清楚他們沒有高温或 COVID症

狀。 
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• 臉罩： 所有司機將會戴上臉罩。司機將會戴上臉部保護罩及布質臉罩（不接受只

有布質臉罩）、KN95或 FDA 批准的手術口罩。 

• 安全材料： 司機亦將會提供有可選的安全眼鏡、護目鏡、保護袍和手套。  

 

 

陽性的 COVID-19 測試或 COVID 症狀 

• 曾運送有呈陽性 COVID-19的學生巴士將會停止使用，直至它們被徹底消毒。 

• 如果學生因可能出現 COVID症狀而被隔離在學校，運輸部將無法運送學生回家。 

 
 
 

職員的特定資料 

現場 COVID 協調員（校長、學區總監）的通知步驟：  

這節是為了認為他們具有 COVID或與 COVID陽性患者有密切聯繫的職員/訪客，提供收集

資料及如何/應該與其他人溝通什麼的指南。請緊記要維護該人的機密性，按照美國殘疾

人法案（將被測試為陽性的人稱為“案件”，以保護該人的機密性）。 

 

如果一名員工/訪客報告他們已經與陽性 COVID-19 的人有密切聯繫，現場 COVID 協調

員將會： 

1. 與該員工/學生的家庭/訪客確認詳細資料 

a. 他們是否與 COVID檢測呈陽性的人有密切聯繫？ 

i. 緊密接觸意味著在 24小時內與該患者距離在 6英尺之內 15分鐘

（無論有沒有戴臉罩和採取其他緩解措施） 

b. 密切接觸發生在何時？ 

i. 如果他們的最後一次與陽性患者有密切接觸是處於 14天的觀察/隔離

期內，他們需要繼續在家中隔離。 

c. 員工  -  如果他們不能遙距地工作，該員工可以聯絡人力資源部（Ryan 

Rudolph ryan.rudolph@rentonschools.us; 425-204-2298）以了解有關 COVID-

19 的休假選項。 

2. 溝通 

a. 學校護士和學區 COVID-19 協調員（Laura Widdice 

Laura.Widdice@rentonschools.us, 手提電話：206.437.2910） 

b. 該員工/學生/訪客的全名和聯絡資料 

c. 如果知道該人在何時及何地身處倫頓設施內 

mailto:ryan.rudolph@rentonschools.us
mailto:Laura.Widdice@rentonschools.us
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d. 任何其他資料可能有幫助聯絡追踪該人的陽性測試 

 

如果一名員工/訪客報告他們經已測試有陽性 COVID-19， 現場 COVID 協調員將會： 

1. 與該員工/學生的家庭/訪客確定詳細資料 

a. 他們在何時被測試；他們在何時獲得 COVID-19的陽性測試結果？ 

b. 如果他們正在等待測試結果，他們是否與 COVID-19陽性的人有密切接觸，

或者他們有 COVID-19的症狀但沒有檢測呈陽性，他們對 COVID-19呈陰性。  

c. 如果他們不能在家遙距地工作，員工可以聯絡人力資源部（Ryan Rudolph, 

ryan.rudolph@rentonschools.us; 425-204-2298）以了解有關 COVID-19 的休假

選項。 

2. 溝通 

a. 學區 COVID-19 協調員（Laura Widdice Laura.Widdice@rentonschools.us, 手提

電話：206.437.2910） 及學校護士 

i. 該員工/學生/訪客的全名及聯絡資料 

ii. 該人在何時及何地在身處倫頓設施內（如果知道）？ 

iii. 此個案是否讓任何密切接觸者知道他們的測試呈陽性？ 

iv. 任何其他資料可能有助聯絡追踪  

b. 保管人員及保管經理（Glen Collins glen.collins@rentonschools.us, 如果需要手

提電話：360.454.6009） 

1. 如果該員工/學生/訪客在症狀開始前，或他們測試 COVID-19

呈陽性的 2天前曾在倫頓設施內 

a. 保管人員需要知道個案發生在何時及何地，以便清潔和

使用正確的 PPE 

c. 你所在的學校或部門的首長，或你的助理總監如果在人力資源或業務與營

運、社區關係（Randy Matheson, randy.matheson@rentonschools.us, 及手提

電話：206.375.0632），和人力資源部（Lian Sell, Lian.Sell@rentonschools.us, 

如有需要電話：425. 204.2413）。 

1. 分享 

a. 受影響的倫頓設施 

b. 是員工、學生或訪客？ 

c. 讓他們知道基本的情況 

d. 運輸（Greg Dutton, gregory.dutton@rentonschools.us, 如有需要手提電話： 

206.225.8453） 

a. 不要識別學生。 

b. 分享哪一條路線及學生乘搭巴士的日子。 

mailto:ryan.rudolph@rentonschools.us
mailto:Laura.Widdice@rentonschools.us
mailto:glen.collins@rentonschools.us
mailto:randy.matheson@rentonschools.us
mailto:Lian.Sell@rentonschools.us
mailto:gregory.dutton@rentonschools.us
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職員的個人防護裝備 (PPE) ： 

根據 OSPI 和 DOH 指導，所有職員提供有適當的 PPE。職員可以參考學校情景的僱員健康及安全要求 及由 OSPI、DOH和 L&I

聯合發佈的相關演示文稿，或由 L&I 發佈的 那個任務臉罩 文件。 

 
使用 N95呼吸面罩需要進行適合測試。配合測試需要由護士進行醫學評估，在受過訓練的人員佩戴呼吸面罩的同時，進行

定性或定量測試，並就正確使用 N95呼吸面罩進行工作場所培訓。該測試需要每年更新，記錄將由人力資源部維持。 
 

https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/communications/Employer-Health-and-Safety-Requirements-for-School-Scenarios.pdf
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/F414-168-000.pdf?


 

 
  



 

臉罩適合測試資料 

風險水平  

在高傳播風險的情況下，學校僱員必需穿戴正確的個人防護裝備。這些情況是，當你無法

保持 6 英尺的距離、包括距離要求少於 3 英尺並且需要一天多次進行 10 分鐘以上的任

務。  

 
極高傳播風險的情況，涉及與 COVID-19 症狀的人面對面密切合作。在隔離室照顧學生是

一個例子。  

 
對涉及的每個人來說，盡可能愈多使用緩解策略以降低傳播風險是最安全的。例如：  

• 在較大的空間中，可以允許人們散開以更好地保持 6 英尺的距離  

• 移動家俱以最大化人與人之間的距離  

• 讓已經有 6 英尺工作範圍的人執行任務  

• 使用物體作障礙，如打噴嚔守衛  

• 對於提取材料/食物/電腦  –  用一張桌子供家庭和職員在不同時間接近，或直接將

物品安放在汽車後尾箱 

• 打開窗戶改善空氣流通  

• 在戶外工作有最佳的氣流  

 
在採取所有緩解措施後，是時候將個人防護裝備與當前任務相匹配。目標總是盡可能將傳

播風險降至最低。它可能具有挑戰性令我們要對妥所知道的最佳教育實踐作出妥協（例

如，學生在小型協作小組中一起工作），但我們必須盡最大的努力使僱員、學生和他們的

家庭健康和福祉風險降至最小。  

 
學校情景的僱員健康及安全要求 提供了更多詳細資料。  

 
適合測試要求  

這是使用緊貼呼吸面罩的僱員有呼吸面罩適合測試要求的重要訊息。聯邦職業安全與健康

管理 – 也稱為"OSHA" – 和華盛頓勞工及工業部 (L&I) 要求僱主，必須向在工作中佩戴呼吸

面罩的工人作適合測試。  

 
呼吸面罩的工作原理  

重要的是要記住，使用適合你的呼吸面罩可減少暴露於空氣中的顆粒物或病毒，從而適當

地保護你的健康和安全。  

 
如果呼吸面罩不適合你的臉部，它就無法保護你。就是這麼簡單。緊貼呼吸面罩例如 

N95s 和 KN95，必須與你的臉部或頸部形成緊貼密封，以使其正常工作。如果你的呼吸面

罩無法正確地貼合你的臉部，被污染的空氣可能會洩漏到你的呼吸面罩中，並你可能吸入

有害物質。在工作中佩戴緊貼呼吸面罩之前，我們必須確保你的呼吸面罩適合你。為此，

我們會對你在工作中使用相同的品牌、型號和尺寸的呼吸面罩進行適合測試。這樣，你便

會知道你的呼吸呼吸面罩確實貼合你，並且只要你正確地使用，它能降低你的風險。  

https://www.k12.wa.us/sites/default/files/public/communications/Employer-Health-and-Safety-Requirements-for-School-Scenarios.pdf
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醫療許可  

此外，在你使用呼吸面罩或進行臉罩適合測試前，我們必須確保你是在醫療許可下能夠佩

戴它。  

 
什麼是適合測試？  

一個“適合測試”測試呼吸面罩和臉部之間的密封性。通過呼吸面罩適合測試後，你必須

在工作中使用完全相同的品牌、型號和尺寸的呼吸面罩。  

 
使用者的密封檢查  

適合測試不應該與使用者的密封檢查混淆。使用者密封檢查是佩戴者在每一次戴上呼吸

面罩時進行的快速檢查。它確定呼吸面罩是否正確地放置在臉上或需要重新調整。  

 
適合測試的類型 

我們正在做定性的適合測試，這是一種通過/未能通過的測試方法，利用你的味覺來檢測

呼吸面罩的洩漏情況。呼吸面罩是否通過測試僅取決於你檢測到測試物質洩漏到呼吸面罩

中。我們使用：  

• Saccharin，它在你的口腔中留下甜味及  

• Bitrex，它在你的口腔中留下苦味  

 
其他 PPE  

很多工人在執行工作時需要戴處方眼鏡或個人防護裝備，例如安全護目鏡。如果你屬於此

類，則在適合測試期間必須穿戴這些物品，以確保它們不會干擾呼吸面罩的貼合度。  

 
何時進行適合測試  

你必須在工作場所使用呼吸面罩前進行適合測試，並且必須至少每 12 個月進行一次重新

測試，以確保你所用的呼吸面罩仍然適合你。你必須使用將要佩戴的呼吸面罩特定品牌、

型號、樣式和尺寸進行適合測試。  

 
並非每個人都可以使用一個特定的呼吸面罩。如果呼吸面罩未能通過適合測試，則必須嘗

試另一種品牌、型號、樣式或尺寸，直到找到一個合適地貼合你的。當你完成適合測試過

程後，了解哪一種牌子、型號、款式和尺寸的呼吸面罩正確地適合你的臉部，以及何時何

地你將要佩戴它以作防護是非常重要的。你將會在你的名牌背部獲得一張貼紙，以提醒該

呼吸面罩適合你。  

 
如果你不適合任何可用的 N95 呼吸面罩，你將會提供有 L&I 概述的適當 PPE ，以安全地執

行工作。  

 
何時再次進行適合測試  

每當你的身體狀況發生變化可能影響呼吸面罩的佩戴情況時，都必須重新測試呼吸面罩的

貼合性。變化可能包括：  
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• 體重大幅增加或下降；  

• 主要/重大的牙科工作（例如新義齒）；  

• 臉部手術可能改變了你的臉型；或  

• 明顯的疤痕在面罩的密封區域。  

 
任何這些變化都可能會影響呼吸面罩正確密封臉部的能力，從而使被污染的空氣洩漏到呼

吸面罩中。  

 
如果你發現呼吸面罩的適合性變得不可接受，則可以重新測試以選擇其他呼吸面罩。選擇

內容可能包括新的品牌、型號、樣式或尺寸不同的呼吸面罩。 

 
密封影響  

臉部的毛髮如鬍子鬚鬢都會影響呼吸面罩保護你的能力。面部和呼吸面罩密封墊之間的任

何東西，都可能使被污染的空氣洩漏到呼吸面罩中，令你無法得到保護。例如，如果你留

著長髮，請確保它不會在呼吸面罩密封部份和你的臉部之間，因為這會使污染的空氣洩漏

到呼吸面罩中。  

 
準備適合測試  

1. 在開始進行適合測試前 15 分鐘，請勿進食、飲料、嚼香口膠或吸煙。水是可以

的。  

2. 必須清潔剃光 – 呼吸面罩接觸臉部的地方沒有鬚根或臉部毛髮 – 臉頰和下巴地方。  

3. 如果戴呼吸面罩時你會戴眼鏡，請帶同你的眼鏡。  

4. 如果你可能紮馬尾辮，請帶橡根。當頭髮靜止時，呼吸面罩更能貼合臉部。  

5. 如果你有閱讀眼鏡，請帶同它們。它們對檢查密封有幫助。  

6. 到達前請先噴鼻。  

7. 帶一瓶水或一杯水。  

8. 帶同你已完成的呼吸面罩健康狀況問卷調查。  

 
護士會審查你的呼吸面罩健康狀況調查表，以確定你是否已獲得佩戴呼吸面罩的醫療許

可。  

 
接下來你將會嘗試我們認為最適合你的呼吸面罩。  

 
 
如何戴上和脫下呼吸面罩 

觀看這兩段錄影片段，以了解如何戴上和脫下現時可供使用的兩種呼吸面罩。你可能需要

登入 RSD 門戶以查看它們。  

• https://rentonschools-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EVFkWpilPCFErFBCmkn6
130BoiEC3w9sPNEbYmrD-760dQ?e=ifLwIZ  

https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EVFkWpilPCFErFBCmkn6130BoiEC3w9sPNEbYmrD-760dQ?e=ifLwIZ%20
https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EVFkWpilPCFErFBCmkn6130BoiEC3w9sPNEbYmrD-760dQ?e=ifLwIZ%20
https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EVFkWpilPCFErFBCmkn6130BoiEC3w9sPNEbYmrD-760dQ?e=ifLwIZ%20
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• https://rentonschools-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EYhu3a8bl0dEj4FUVaAS
UJ8Bq6rwLe136py3ki8yQUJPVA?e=XT4Xcx  
 

請記住，如果你不知道要執行的任務是否需要使用呼吸面罩，或者不確定如何正碓使用呼

吸面罩，請在執行被認為有高傳播風險的任務前與你的主管傾談。 

 

工任分配 

僱員應全天工作並完成工作分配。職員可以要求其他工作選項（例如遙距工作或另外的工

作地點/工作分配）。如果有，主管可決定有什麼另外的工作選項提供。 

當沒有另外的工作分配，而職員無法執行他們所分配職位的職責時，他們應該與人力資源

部一起確定休假資格。 

  

https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EYhu3a8bl0dEj4FUVaASUJ8Bq6rwLe136py3ki8yQUJPVA?e=XT4Xcx%20
https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EYhu3a8bl0dEj4FUVaASUJ8Bq6rwLe136py3ki8yQUJPVA?e=XT4Xcx%20
https://rentonschools-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lwiddice_rentonschools_us/EYhu3a8bl0dEj4FUVaASUJ8Bq6rwLe136py3ki8yQUJPVA?e=XT4Xcx%20


 

27 
 

休假離開 

如果僱員無法履行其指定職位的職責，適用集體談判協議（CBA）的定期休假規定。以下

休假選項可能可用： 

 

自己的病假或家庭護理 育嬰假 

(為新生孩子的休假) 

育兒假 

醫療休

假 

應計的病假可用於彌

補你指定的休息期。 

應計的病假可用於彌

補你指定的休息期。 

如果你孩子的學校或護理機

構出於任何與健康相關的原

因，應公共官員的命令而關

閉，則可以使用應計的病

假。 

FMLA 符合條件的僱員最多

享有 12 週的保護假。 

符合條件的僱員最多

享有 12 週的保護假。 

 

PFML  

(州帶

薪休假

) 

由WA州處理最多長

達 12 週的保護假。每

週最多可帶薪休假 

$1,000。 

由WA州處理最多長

達 18 週的保護假。每

週最多可帶薪休假 

$1,000。  

 

 

在工作中暴露於 COVID  

 

如果根據追踪聯繫而確定因工作而暴露於 COVID 需要醫療隔離的僱員，學區可能會提供

遙距工作。如果學區無法提供遙距工作，則在當前 CDC 準則相符的隔離期間提供帶薪休

假，但每次發生不得超過十（10）個工作天。 

 

如果是一個未知的暴露（如描述為 "工作以外的 COVID 暴露"）最終被確定為在工作中的

暴露，則如果僱員使用了病假作自願隔離，該假將恢復到隔離日期。 

 

如果僱員因出現 COVID 症狀而無法遙距工作，則在當前 CDC 準則相符的隔離期間提供帶

薪休假，但每次發生不得超過十（10）個工作天。 

 

 

如果僱員不希望或沒有資格獲得上述休假選項，他們可以通過 Human Resources Leaves 網

站申請無薪休假。 

有關休假請求或問題，請聯絡 Ryan Rudolph ryan.rudoph@rentonschools.us 。 

https://www.rentonschools.us/employment/leaves
mailto:ryan.rudoph@rentonschools.us
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